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STATUTENWLJZIGING
Stichting Onderwijsgroep Tilburg
na statutenwijziging genaamd Stichting Yonder

Heden, dertien september tweeduizend vierentwintig, verscheen voor mij, mr. Bianca -----------
Petronella Margaretha Carpay, notaris te Tilburg:
mevrouw LIZ GEERTRUIDA MARIA CHERMIN, geboren te Erlangen, Bondsrepubliek-------—---
Duitsland op twintig januari negentienhonderdnegenenzestig, wonende te 5151 JD Drunen, -
Grotestraat 83, te dezen handelende als schriftelijk gemachtigde van het bestuur van de -------
stichting: STICHTING ONDERWIJSGROEP TILBURG, statutair gevestigd te Tilburg, ---—--------
kantoorhoudende te 5022 DD Tilburg, Stappegoorweg 183, ingeschreven in het --------------—--
handelsregister onder nummer 41097408, hierna te noemen: de stichting.
De verschenen persoon, handelende als gemeld, verklaarde als volgt:
INLEIDING -
1. Bij akte verleden op elf december tweeduizend acht voor mr. G.W.E.J. Appels, destijds—
notaris te Tilburg, zijn de statuten van de stichting voor het laatst gewijzigd. --—-------==-------
2. Op negentien juni tweeduizend vierentwintig heeft de raad van toezicht van de stichting --
besloten de statuten van de stichting te wijzigen.
Een exemplaar van de notulen van de vergadering waaruit dit besluit blijkt, zal aan deze -
akte worden gehecht.
3. De verschenen persoon is door de raad van toezicht gemachtigd om deze -------------------
statutenwijziging bij notariéle akte vast te leggen. Dit blijkt uit voormelde notulen. -------—--
STATUTENWIJZIGING
Als gevolg van het besluit tot statutenwijziging komen de statuten met onmiddellijke ingang----
te luiden als volgt:
Naam en Zetel.
Artikel 1.
De stichting is genaamd: Stichting Yonder.
Zij is gevestigd in de gemeente Tilburg.
Grondslag.
Artikel 2.
De stichting gaat uit van de volgende levensbeschouwelijke grondslagen:
1.  Bij haar activiteiten gaat de stichting uit van de gelijkwaardigheid van mensen. -----x-==-----
2. Bij werving en selectie van leden van het bestuur, directie en overig personeel en bij de --
toelating van lerenden wordt door de stichting niet gediscrimineerd op grond van ----===----
godsdienst, levensovertuiging, politicke gezindheid, ras, geslacht of op welke grond dan -
ook.
3. De stichting bevordert wederzijds respect.
4. De stichting streeft naar levensbeschouwelijke pluriformiteit en ontmoeting, waarbij de ----
toelating van lerenden louter plaatsvindt op onderwijskundige gronden.
5. De stichting wil in haar opdracht om (jonge) mensen op te leiden, te scholen of te ~---------
begeleiden een bijdrage leveren aan het vormen van een vreedzame samenleving, waar
respect heerst voor de medemens en diens levensovertuiging en waar aandacht wordt ---
geschonken aan ethische vraagstukken. De instelling stelt daarin morele waarden als-----
eerbied voor het leven, eerbied voor de natuur, eigenwaarde van mensen, -------------—---—-—-
rechtvaardigheid, eerlijkheid en solidariteit voorop.
6. De stichting zal racisme, geweld en ongelijke behandeling in de breedste zin van het------
woord zoveel als in haar macht ligt uitbannen.
Doel.




Artikel 3.

1. Op basis van de in artikel 2 geformuleerde grondslag stelt de stichting zich binnen de -----

denominatie algemeen bijzonder ten doel:
het verzorgen van:

onderwijs op grond van de Wet Educatie en Beroepsonderwijs;
onderwijs op grond van de Wet op het Voortgezet Onderwijs;
vormings- en ontwikkelingswerk voor jeugdigen en volwassenen,
het leveren van een bijdrage aan kennisoverdracht in de meest brede zin;-—-----------
het leveren van een bijdrage aan innovatie en ontwikkeling van beroepen casu quo--
beroepsuitoefening in de meest brede zin;
het ontwikkelen en uitvoeren van contractactiviteiten voor zowel
arbeidsvoorzieningen als voor de vrije markt;
het behartigen van welzijnswerk;
het bevorderen van een goede afstemming en samenwerking tussen de instellingen
die deel uitmaken van de stichting met overige onderwijsinstellingen; organisaties----
op het gebied van arbeid, welzijn etcetera, alles in de ruimste zin.

2. Het onderwijs is gericht op de voorbereiding van lerenden tot het bekleden casu quo ------
uitoefenen van een maatschappelijke betrekking casu quo beroep, zowel nationaal als ---
internationaal, de bevordering van de persoonlijke ontplooiing en het maatschappelijk-----

functioneren.

Artikel 4.

De stichting tracht dit doel onder meer te verwezenlijken door het stichten, beheren en in ------

stand houden van:
Regionale Opleidingscentra;
scholen voor VMBO,;
scholen voor dag/avond MAVO, HAVO - VWO - Gymnasia;
scholen voor Speciaal Voortgezet Onderwijs;
scholen voor praktijkonderwijs;
diensten, waaronder bijvoorbeeld een Ortho-pedagogisch Didactisch Centrum, een--------
Centrale Dienst;
verticale scholengemeenschappen VMBO - MBO;
verticale scholengemeenschappen VMBO - AVO - VWO (gymnasia) casu quo brede ------
scholengemeenschappen;
i. instellingen voor scholing;
j.  instellingen voor vormings- en ontwikkelingswerk;
k. combinatie(s) van in de leden a tot en met j genoemde scholen casu quo

onderwijsinstellingen;
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I.  hetinrichten en uitvoeren van welzijnswerk onder meer in de vorm van kinderopvang in --

de meest brede zin;
m. aan,

in de leden a. tot en met I. genoemde scholen, onderwijsinstellingen, of aan -----------

combinaties daarvan aanpalende organisaties of aan combinaties daarvan; ------------------

n. en verder alle middelen die tot de wettelijke mogelijkheden behoren.
Bestuursorganen.

Artikel 5.

De stichting kent als bestuurlijke organen een college van bestuur en een raad van toezicht. -

College van bestuur.

Artikel 6.

1. De stichting wordt bestuurd door het college van bestuur onder toezicht van de raad van-

toezicht.

2. Voor zover in deze statuten de betreffende taken niet (mede) zijn opgedragen aan de-----
raad van toezicht komt de gehele bestuurstaak in haar volle omvang toe aan het college -
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van bestuur, tenzij de wet die taak (mede) opdraagt aan andere wettelijke organen van---

de stichting.
Samenstelling college van bestuur.
Artikel 7.

1. Het aantal leden van het college van bestuur wordt vastgesteld door de raad van-----------
toezicht. Ingeval het college van bestuur bestaat uit meerdere personen dan wijst de----—-
raad van toezicht één van de leden van het college van bestuur aan als voorzitter, -—------

2. De leden van het college van bestuur worden benoemd door de raad van toezicht en -----
kunnen door de raad van toezicht te allen tijde worden geschorst en ontslagen. -------------

3. De leden van het college van bestuur worden benoemd voor een periode van maximaal--
vier jaar. De leden van het college van bestuur treden af volgens een door de raad van---
toezicht op te maken rooster. Een volgens rooster aftredend lid van het college van--------
bestuur is onmiddellijk herbenoembaar.
De leden van het college van bestuur die zijn benoemd véér twee duizend drieéntwintig--
zijn - in uitzondering op het hiervoor bepaalde - benoemd voor onbepaalde tijd. —-----------

4. Voor de benoeming, schorsing of ontslag van een lid van het college van bestuur is een--
besluit van ten minste twee derde van het aantal stemmen dat de raad van toezicht telt---
op het moment van het besluit.

5. Bij het ontbreken van dit quorum is artikel 16 lid 5 van toepassing.

6. Indien de raad van toezicht in geval van schorsing niet binnen drie maanden tot ontslag--
heeft besloten, eindigt de schorsing.

Taken en bevoegdheden

Artikel 8.

1. De leden van het college van bestuur richten zich bij de vervulling van hun taken naar ----
het belang van de stichting en de met haar verbonden organisatie of onderneming. Het---
college van bestuur houdt bij de uitoefening van zijn taken en bevoegdheden rekening--—-
met het doel en de grondslag van de stichting en de bijzondere maatschappelijke ----------
verantwoordelijkheid van de stichting en de direct betrokkenen. Het college van bestuur--
is zich bewust van de maatschappelijke functie van de stichting en het publieke belang. --

2. Een lid van het college van bestuur neemt niet deel aan de beraadslaging en ----------------
besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat-----------
tegenstrijdig is met het belang van de stichting en de daaraan verbonden organisatie. -----
Het besluit wordt dan genomen door de overige leden van het college van bestuur of het-
overige lid van het college van bestuur. De aanwezigheid van het betreffende lid telt niet -
mee voor het bepalen van het quorum.
Indien alle leden van het college van bestuur een direct of indirect persoonlijk belang ------
hebben dat tegenstrijdig is met het belang van de stichting en de daaraan verbonden------
organisatie, wordt het besluit genomen door de raad van toezicht.

3. Het college van bestuur regelt de interne bevoegdheidsverdeling in een
bestuursreglement.

4. De navolgende besluiten van het college van bestuur behoeven de goedkeuring van de --
raad van toezicht:

a. het vaststellen van meerjarenbeleidsplan, de begroting, de jaarrekening en het----------
bestuursverslag;
b. het wijzigen van de statuten, het ontbinden van de rechtspersoon of het aanvragen ----
van faillissement of surseance van betaling;
c. het vaststellen of wijzigingen van het bestuursreglement;
d. het vaststellen van de verdeling van de portefeuilles binnen het college van bestuur;---
e. het aangaan of verbreken van een belangrijke duurzame samenwerking met een -------
andere rechtspersoon. De samenwerking is belangrijk wanneer deze een aanzienlijke-
omvang heeft en/of strategisch van grote betekenis is voor de instelling; -------------------




het aangaan van een fusie met een andere instelling;

g. het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van ------

registergoederen, alsmede tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de stichting-- *
zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk---------
maakt, of zich tot zekerheidsstelling voor een schuld van een derde verbindt. ------------

Op het ontbreken van de in dit lid bedoelde goedkeuring kan tegen derden geen beroep--
worden gedaan.

Vertegenwoordiging.

Artikel 9.

1. De stichting wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door het college van bestuur, ----
alsmede door ieder van de leden van het college van bestuur afzonderlijk. ==-------em-vue---

2. Het college van bestuur, alsmede ieder van de leden, kan volmacht verlenen aan ----------
anderen om de stichting binnen de grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen. ------

3. Het college van bestuur is, met voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht,------

Ontstentenis en belet.

bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding -
en bezwaring van registergoederen, alsmede tot het aangaan van overeenkomsten -------
waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een --
derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt.---

Artikel 10.
1.

Raad van toezicht.

In geval van ontstentenis of belet van één of meer leden van het college van bestuur, -—---
berust het bestuur tijdelijk bij de overblijvende leden of het overblijvende lid van het--------
college van bestuur.
In geval van ontstentenis of belet van alle leden van het college van bestuur berust het---
bestuur tijdelijk bij één of meer door de raad van toezicht aan te wijzen personen, -—----—-
onverminderd de verplichting voor de raad van toezicht zo spoedig mogelijk in het ---------
bestuur te voorzien.
Er is sprake van ontstentenis als een vacature ontstaat door defungeren van een lid van -
het college van bestuur. Onder belet wordt in deze statuten in ieder geval verstaan de ----
omstandigheid dat een lid van het college van bestuur gedurende een periode van meer-
dan zeven dagen onbereikbaar is door ziekte of andere oorzaken, of dat een lid van het--
college van bestuur is geschorst.

Artikel 11.

1. De raad van toezicht bestaat uit een door de raad van toezicht zelf te bepalen aantal------
natuurlijke personen, zulks met een minimum van vijff en een maximum van zeven ---------
personen.

2. De leden van de raad van toezicht worden benoemd door de raad van toezicht zelf. -------

3. Bij de samenstelling van de raad wordt gestreefd naar complementariteit op basis van----
deskundigheid en diversiteit in samenstelling met het doel om de toezichthoudende- en --
de adviestaak adequaat te kunnen uitoefenen.

4. Alvorens over te gaan tot benoeming, pleegt de raad van toezicht overleg met het --------—-
college van bestuur.

5. In geval van ontstentenis of belet van één of meer leden van de raad van toezicht-—-----—-
nemen de overblijvende leden, of neemt het overblijvende lid, de voltallige taken van de--
raad van toezicht waar.

6. In geval van ontstentenis of belet van alle leden van de raad van toezicht, kan door een--

(gedurende minimaal één jaar afgetreden) oud-lid van de raad van toezicht, op verzoek --
van het college van bestuur, met inachtneming van het in deze statuten bepaalde, een ---
tijdelijk lid van de raad van toezicht worden benoemd. Dit tijdelijk lid van de raad van ------
toezicht is alsdan belast met het toezicht als bedoeld in deze statuten en voorziet op zijn-
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beurt in de benoeming van de nieuwe leden van de raad van toezicht met inachtneming--
van het bepaalde in dit artikel. Is geen oud-lid van de raad van toezicht beschikbaar of----
gaat een oud-lid van de raad van toezicht hiertoe niet binnen een periode van drie -------—--
maanden na het verzoek van het college van bestuur over, is het Nederlands Arbitrage---
Instituut bevoegd.
7. Eris sprake van ontstentenis als een vacature ontstaat door defungeren van een lid van -
raad van toezicht waarbij geen directe opvolger is benoemd. Onder belet wordt in deze---
statuten in ieder geval verstaan de omstandigheid dat een lid van de raad van toezicht -—
gedurende een periode van meer dan zeven dagen onbereikbaar is door ziekte of ---------
andere oorzaken, of dat een lid van de raad van toezicht is geschorst.
8. Indien de raad van toezicht tijdelijk uit minder dan vijf leden bestaat, blijft hij bevoegd------
doch dient hij ervoor zorg te dragen dat de samenstelling van de raad van toezicht---------
binnen een half jaar in overeenstemming is gebracht met hetgeen in lid 1 van dit artikel---
is bepaald.
9. De leden van de raad van toezicht kunnen voor hun werkzaamheden worden --------—------
gehonoreerd en/of hun kosten kunnen worden vergoed.
Artikel 12.
1. De raad van toezicht kan een lid van de raad van toezicht schorsen of ontslaan, ------------
wanneer het belang van de stichting dit naar het oordeel van de raad van toezicht vergt. -
2. Besluiten tot schorsing of ontslag van een lid van de raad van toezicht kunnen slechts ----
worden genomen met een twee derde meerderheid van de uitgebrachte stemmen in------
een vergadering waarin tenminste twee derde van de leden aanwezig of
vertegenwoordigd is.
3. Bij het ontbreken van dit quorum is artikel 16 lid 5 van toepassing.
4, Een lid van de raad van toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging en de---~----------—--
besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat ----------
tegenstrijdig is met het belang van de stichting en de daaraan verbonden organisatie.-----
Het besluit wordt alsdan genomen door de overige leden van de raad van toezicht, met --
inachtneming van het bepaalde in dit artikel, dat op de besluitvorming voor het overige ---
van overeenkomstige toepassing is. De aanwezigheid van het betreffende lid telt niet -----
mee voor het bepalen van het quorum.
Indien alle leden van de raad van toezicht een direct of indirect persoonlijk belang ---------
hebben dat tegenstrijdig is met het belang van de stichting en de daaraan verbonden -----
organisatie, wordt het besluit door de raad van toezicht genomen, met algemene -----------
stemmen en onder schriftelijke vastlegging van de overwegingen die aan het besluit ten--
grondslag liggen.
5. Indien de raad van toezicht ingeval van schorsing niet binnen drie maanden tot ontslag---
heeft besloten, eindigt de schorsing.
6. Onverminderd het in de wet omtrent schorsing of ontslag bepaalde, eindigt het--------------
lidmaatschap van de raad van toezicht door bedanken, overlijden of verlies krachtens-----
enige wetsbepaling van het vrije beheer over het vermogen van een lid van de raad van -
toezicht.
7. De leden van de raad van toezicht worden benoemd voor een periode van maximaal------
vier jaar. Aftreden geschiedt met inachtneming van een door de raad van toezicht op te --
stellen rooster van aftreden. Een volgens rooster aftredend lid van de raad van toezicht --
is onmiddellijk herbenoembaar, rekening houdende met de omstandigheid dat niemand --
langer dan acht jaar aaneengesloten lid van de raad van toezicht kan zijn.
Een herbenoeming van een lid van de raad van toezicht vindt slechts plaats na -------------
zorgvuldige overweging.
In bijzondere en niet voorziene omstandigheden kan van dit artikel 12 lid 7 worden --------
afgeweken.




Artikel 13.
De raad van toezicht benoemt een voorzitter.
Artikel 14.
De raad van toezicht stelt een reglement vast waarin de werkwijze, de werkverdeling en de ---
procedures van de raad zijn vastgelegd.
Raad van Toezicht; Taken en bevoegdheden.
Artikel 15.
1. De raad van toezicht houdt integraal en onafhankelijk toezicht op het beleid van het -------
bestuur van de instelling en houdt daarbij rekening met het instellingsbelang en het--------
publieke/maatschappelijke belang.
2. De toezichthoudende taak richt zich met name op (de uitvoering van) het strategisch -----—-
meerjarenbeleidsplan, de bestuurskwaliteit, de financiéle meerjarenraming, de kwaliteit---
van het onderwijs en het interne risicomanagement. De raad van toezicht is daarnaast-—--
werkgever van de leden van het college van bestuur en staat het bestuur met raad en ----
daad terzijde.
3. Tot de taken van de raad van toezicht behoren in elk geval:
a. het benoemen, schorsen, ontslaan en vaststellen van de beloning van de leden van ---
het college van bestuur.
b. het goedkeuren van het meerjarenbeleidsplan, de begroting, de jaarrekening, het----—--
bestuursverslag en het bestuursreglement;
c. het goedkeuren van de verdeling van de portefeuilles binnen het college van bestuur; -

d. het goedkeuren van besluiten tot statutenwijziging of ontbinding van de
rechtspersoon of het aanvragen van faillissement of surseance van betaling; -------------
e. het goedkeuren van het aangaan of verbreken van een belangrijke duurzame -----------
samenwerking met een andere rechtspersoon. De samenwerking is belangrijk-----------
wanneer deze een aanzienlijke omvang heeft en/of strategisch van grote betekenis is -
voor de instelling;
f. het goedkeuren van een fusie met een andere instelling;
g. het goedkeuren van het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding ---
en bezwaring van registergoederen, alsmede tot het aangaan van overeenkomsten----
waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor -
een derde sterk maakt, of zich tot zekerheidsstelling voor een schuld van een derde ---
verbindt;
h. het toezien op de rechtmatige verwerving en rechtmatige en doelmatige bestemming--
en besteding van de verkregen middelen;
i. het aanwijzen van de externe accountant die verslag uitbrengt aan de Raad. -----=-------
4. Het college van bestuur verstrekt de raad van toezicht gevraagd en ongevraagd alle -
informatie omtrent alle onderwerpen die voor een goed functioneren van de raad van -—---
toezicht naar het oordeel van de raad van toezicht nodig of dienstig zijn.
5. De raad van toezicht is bevoegd inzage te nemen en te doen nemen van alle boeken, ----
bescheiden, overige gegevensdragers en correspondentie van de stichting; de raad van -
toezicht heeft te allen tijde toegang tot alle bij de stichting in gebruik zijnde ruimten en ----
terreinen.
6. De raad van toezicht kan voor rekening van de stichting in de uitoefening van zijn taak----
zich doen bijstaan door één of meer deskundigen.
Raad van Toezicht; Vergadering en besluitvorming
Artikel 16.
1. De raad van toezicht vergadert zo vaak de voorzitter of tenminste twee andere leden------
van de raad van toezicht dat wenselijk achten, doch minimaal viermaal per jaar. -------—--—-
2. De vergaderingen worden geleid door de voorzitier van de raad van toezicht, die echter--
te allen tijde bevoegd is om een ander met die taak te belasten. --
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2 £/3.  Behoudens spoedeisende gevallen, zulks ter beoordeling van de voorzitter, worden de ---

leden tenminste zeven dagen voor de dag van de vergadering schriftelijk opgeroepen. ----

De oproeping vermeldt de agenda. Indien alle leden ter vergadering aanwezig of -----------
schriftelijk vertegenwoordigd zijn kan op het niet in acht nemen van deze termijn geen ----
beroep worden gedaan.

4. Tenzij in deze statuten anders bepaald, behoeven besluiten en goedkeuring van de raad
van toezicht de instemming van de gewone meerderheid van de uitgebrachte stemmen --

in een vergadering waarin minstens de helft van het aantal in functie zijnde leden ----------
aanwezig of vertegenwoordigd is. Een lid kan een ander lid van de raad van toezicht---—--

een schriftelijke volmacht geven om namens hem een stem uit te brengen. Een lid kan ---

per aangelegenheid naast zijn eigen stem maximaal één stem bij volmacht uitbrengen. -—

5. Steeds kan tenminste twee weken later een tweede vergadering worden gehouden, ---—--
waarin omtrent onderwerpen die op de eerste vergadering aan de orde zijn gesteld -----—-
rechtsgeldig kan worden besloten, ongeacht het op die tweede vergadering aanwezige---

of vertegenwoordigde aantal leden. In de oproep tot deze vergadering wordt uitdrukkelijk
vermeld dat de beraadslaging met toepassing van de voorgaande zin wordt belegd. -------

6. De raad van toezicht kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits dat schriftelijk, -—
daaronder begrepen per e-mail, geschiedt en alle leden of hun schriftelijk
gevolmachtigden alsmede de leden van het college van bestuur in het besluit zijn ----------
gekend en geen van hen zich tegen deze wijze van besluiten verzet.
Vrijwaring leden van het coliege van bestuur en leden van de raad van toezicht----------—
Artikel 17.
1. De stichting vrijwaart de leden van het college van bestuur afzonderlijk en de leden van --
de raad van toezicht afzonderlijk voor aanspraken die het gevolg zijn van
vermogensschade, die zij door handelen of nalaten in de uitoefening van hun functie ------
hebben veroorzaakt, behalve indien:

-  sprake is van opzet of grove schuld;

- winst of voordeel is behaald dan wel enige vergoeding is ontvangen, zonder------—-----
daartoe gerechtigd te zijn;

- de schade voortvloeit uit het feitelijk plegen van een misdrijf.

2. De vrijwaring geldt niet voor claims en kosten voor zover het lid van het college van ----—-
bestuur of het lid van de raad van toezicht deze kan claimen onder enige
verzekeringspolis.
Geldmiddelen.
Artikel 18.
De geldmiddelen van de stichting worden onder meer gevormd door:
a. inkomsten uit vermogen;
b. bijdragen van of ten behoeve van lerenden in de kosten van onderwijs;
c. bijdragen en subsidies;
d. giften, erfstellingen, legaten;
e. alle andere verkrijgingen en baten.
Boekijaar, begroting, jaarrekening en jaarverslag
Artikel 19.
1. Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.
2. Het college van bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting ------------
zodanige aantekeningen te houden dat daaruit te allen tijde de rechten en verplichtingen-

van de stichting kunnen worden gekend.

3. V6ér de aanvang van een boekjaar stelt het college van bestuur de financiéle begroting -
voor dat jaar op en legt hij die aan de raad van toezicht ter goedkeuring voor. ---------------

4. Jaarlijks voor één juli maakt het college van bestuur de jaarrekening (een balans en de---
staat van baten en lasten) op en legt hij die aan de raad van toezicht ter goedkeuring -----




VOOr.
5. Het college van bestuur stelt tegelijkertijd met de jaarrekening een jaarverantwoording----
op van de activiteiten die in het afgelopen jaar zijn ondernomen om aan de
doelstellingen van de stichting gestalte te geven. De jaarverantwoording wordt ingericht--
conform de wettelijke regelgeving en wordt bij de behandeling van de jaarrekening --------
betrokken.
6. De jaarrekening wordt gecontroleerd door een tot controle bevoegde accountant. Hij ------
brengt omtrent zijn onderzoek verslag uit aan het college van bestuur, die de --------------—
jaarrekening vaststelt, ondertekent en ter goedkeuring aan de raad van toezicht ------------
voorlegt.
7. Nadat het voorstel tot vaststelling van de jaarrekening aan de orde is gesteld wordt--------
voorgesteld décharge te verlenen aan het college van het bestuur voor alle handelingen -
die hij blijkens de boeken in het betreffende jaar heeft verricht.
Statutenwijziging, fusie en ontbinding.
Artikel 20.
1. Het college van bestuur is bevoegd deze statuten te wijzigen met voorafgaande ------------
goedkeuring van de raad van toezicht.
2. Een statutenwijziging treedt eerst in werking nadat daarvan een notariéle akte is -----------
opgemaakt. Elk lid van het college van bestuur is bevoegd deze akte te ondertekenen. -
Artikel 21.
1. Ingeval van ontbinding van de stichting treden de leden van het college van bestuur als --
vereffenaars op. De bepalingen omtrent benoeming, schorsing en ontslag van de leden --
van het college van bestuur zijn op hen van toepassing.
2. De stichting blijft na haar ontbinding bestaan voor zover dit tot vereffening van haar -------
vermogen nodig is.
3. Een eventueel overschot na vereffening moet zoveel mogelijk worden besteed --------------
overeenkomstig het doel van de stichting op de wijze als door de raad van toezicht vast--
te stellen.
4. Na afloop van de vereffening moet de boeken en bescheiden van de ontbonden------------
stichting gedurende de door de wet voorgeschreven termijn worden bewaard. -----------—---
Onvoorziene gevallen
Artikel 22.
In alle gevallen waarin zowel de wet als deze statuten niet voorzien, beslist het college van----
bestuur, na overleg met de raad van toezicht.
BIJLAGE
Aan deze akte zal een exemplaar van de voormelde notulen van de vergadering van de raad-
van toezicht worden gehecht.
SLOT
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend en de wettelijk voorgeschreven identificatie ----
heeft plaatsgevonden.
Waarvan akte is verleden te Tilburg op de datum in de aanhef van deze akte vermeld. ----—--—--
Nadat de zakelijke inhoud van deze akte aan de verschenen persoon is opgegeven en -----—----
toegelicht, heeft deze verklaard, tijdig van de inhoud van de akte te hebben kennisgenomen --
en met beperkte voorlezing daarvan in te stemmen.
Daarna is deze akte, onmiddellijk na beperkte voorlezing, door de verschenen persoon en-----
vervolgens door mij, notaris, ondertekend.
(Volgt ondertekening)
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